Bezirk ./
Oberpfalz /']

FUr unsere Hauptverwaltung suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeitenden (m/w/d)
in der Fachberatung fir Fischerei

Die Fachberatung fur Fischerei ist nicht nur zentrale Anlaufstelle fur alle fischereilichen
Fragen in der Oberpfalz, sondern unterstitzt auch die Teichwirte bei der regionaltypischen
Bewirtschaftung der Gewasser. Der Schutz und Erhalt der Gewasserlebensraume in der
Oberpfalz steht im Mittelpunkt des Wirkens. Die Fischereifachberatung arbeitet eng mit
anderen Fachbehorden, Institutionen, Teichwirten und Fischereiberechtigten zusammen.
Wir suchen vor allem im Bereich der Teichwirtschaft tatkraftige Unterstiitzung, welche sich
sowohl vor Ort an den Gewassern der Oberpfalz als auch im Buro abspielt.

Aufgabenschwerpunkte:

Erstellung fischereifachlicher Gutachten und Stellungnahmen zu Verfahren
im Wasser-, StraRenbau-, Altlasten- und Bodenschutzrecht u.a.
Teilnahme an  Koordinierungs- und  Abstimmungsgesprachen  sowie an
Erérterungsterminen
Bearbeitung fischereifachlicher Aspekte bei teichwirtschaftlichen Antragsverfahren
(z.B. Forderantrage, Bau- und Sanierungsvorhaben)
Kommunikation und Beratung von Fischereiberechtigten und Teichwirten z.B. zur
Gewasserbewirtschaftung und -entwicklung
Fachliche Begleitung u.a. von Teich- und Gewéasserbaumalinahmen,
Renaturierungsvorhaben, Entwicklungs- und Umsetzungskonzepten
Fachliche Abstimmung mit kommunalen und staatlichen Stellen, Institutionen,
Fachstellen, Vereinen und Verbanden:

o Dbeifischereilichen Fragen,

o bei der Umsetzung der EG-Wasserrahmenrichtlinie und

o bei Fragen zur Teichbewirtschaftung, Gewasserunterhalt und -entwicklung
Themenbezogene  Offentlichkeitsarbeit z.B. Umweltbildung, Erstellung von
Informationsmedien
Vermittlung fischereifachlichen Wissens bei Fortbildungen von Teichwirten und
Fischereiberechtigten
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lhr Profil:

Sie verflgen Uber:

einen Abschluss zum Fischwirtschaftsmeister

oder
ein  abgeschlossenes  Studium  (Diplom (FH) / Bachelor) in einem
umweltwissenschatftlichen, wasserbaulichen, gewasserokologischen oder

naturwissenschaftlichen Fach

Folgende Eigenschaften und Kenntnisse bringen Sie zuséatzlich mit:

idealerweise Kenntnisse in den Bereichen der Fischerei, der Teichwirtschaft und der
Gewasserokologie bzw. die Bereitschaft, sich diese Kenntnisse anzueignen

sichere Anwendung arbeitsplatzbezogener PC-Technik und Software (MS-Office)
eine selbststandige, zuverlassige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

Uberzeugende kommunikative Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick mit
Durchsetzungsvermogen

sicheres und kompetentes Auftreten

Teamfahigkeit, Engagement, Flexibilitdt und Organisationsgeschick
eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse B

Bereitschaft zu gelegentlicher Arbeit Uber den Ublichen Rahmen hinaus

Freuen Sie sich auf:

eine abwechslungsreiche Tatigkeit im Buro und den Austausch vor Ort an den
Gewassern der Oberpfalz

eine intensive Einarbeitung in einem kleinen Team und eine freundliche,
aufgeschlossene Arbeitsatmosphéare

einen krisensicheren Arbeitsplatz im o6ffentlichen Dienst in Form eines unbefristeten
zukunftssicheren Beschéftigungsverhaltnisses

gute Work-Life-Balance durch gleitende Arbeitszeit und flexible Arbeitszeitmodelle

(Der Bezirk ist Mitglied des Familienpaktes Bayern und fordert die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf)

flexible Arbeitsgestaltung durch eine Kombination von Blro- und mobiler Arbeit (bis zu 2
Tage in der Woche mobil méglich)

eine eigenverantwortliche, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit klarer und
strukturierter Heranfuhrung und individueller Unterstutzung

gute mittel- und langfristige Aufstiegsmdglichkeiten unter Bertcksichtigung des
Leistungsprinzips

eine Jahressonderzahlung und leistungsabhangige Entgeltbestandteile nach den
Vorgaben des TVGD und den hierzu ergangenen bezirksinternen Regelungen (z.B.
Leistungspramien)

eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung und vermogenswirksame
Leistungen

gute interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten

einen Arbeitsplatz in Regensburg mit guter Anbindung an die 6ffentlichen Verkehrsmittel
sowie der Mdglichkeit der Nutzung eines bezuschussten Jobtickets des RVV

eine preisgunstige Verpflegung in der eigenen Kantine

Seite 2 von 3



Weitere Informationen fir Sie:

Eine Beschéaftigung im offentlichen Dienst bietet eine gute Work-Life-Balance, ist
familienfreundlich, zukunftssicher, flexibel und vor allem im Dienste des Allgemeinwohls.

Die Gleichstellung aller Geschlechter und die Inklusion von Menschen mit Behinderung ist
fur den Bezirk Oberpfalz selbstverstandlich.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
behandelt.

Die Vergutung erfolgt nach dem TVOD-VKA vorbehaltlich der Erfillung der personlichen
Eingruppierungsvoraussetzungen einschlie3lich der umfangreichen Zusatzleistungen des
offentlichen Dienstes und der betrieblichen Altersversorgung.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, bei deren Besetzung Teilzeitwinsche nach
Moglichkeit bertcksichtigt werden.

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung.

Bitte richten Sie diese bis spatestens 07.04.2023 bevorzugt per E-Mail als pdf-Datei an

bewerbung@bezirk-oberpfalz.de

oder auf dem Postweg an den:

Bezirk Oberpfalz
Ludwig-Thoma-Str. 14
93051 Regensburg

Weitere fachliche Auskiinfte erteilen lhnen gerne der Leiter der Fachberatung fir Fischerei
Herr Dr. Ring (Tel. 0941/9100-1360).

Bei personalrechtlichen Fragen zu der Stellenausschreibung steht Ihnen das Arbeitsgebiet

Personal zu Ihrer Verfugung (Herr Brandl, Tel. 0941/9100-1150, bzw. Herr Hopf, Tel.
0941/9100-1151).
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