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Für die Liegenschaften des Bezirks Oberpfalz in Regensburg suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Hausmeister (m/w/d)  
 

Der Bezirk Oberpfalz benötigt Ihre handwerkliche Expertise für die Erhaltung der 

Funktionalität der technischen Anlagen und der baulichen Substanz der bezirkseigenen 

Gebäude in Regensburg. 

 

Aufgabenschwerpunkte: 

• Sie überprüfen die bezirkseigenen Gebäude, technischen Anlagen und Einrichtungen 
auf vorhandene Mängel und auf Funktionsfähigkeit und veranlassen entsprechende 
Maßnahmen. 

• Sie führen kleinere Reparaturen und Instandsetzungen durch und betreuen Fremdfirmen 
bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten. 

• Sie unterstützen bei der Durchführung von größeren Veranstaltungen im Bezirk 
Oberpfalz.  

• Sie betreuen den Fuhrpark des Bezirks in Vertretung und übernehmen gelegentlich 
Fahrtätigkeiten, z.B. den Bezirkstagsvizepräsidenten zu Terminen in der Oberpfalz. 

 

Ihr Profil: 

Sie verfügen über  

• einen Abschluss als Anlagenmechaniker Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
(m/w/d), Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) oder vergleichbaren 
Abschluss in einem einschlägigen handwerklichen Beruf. 

• Idealerweise verfügen Sie über Erfahrungen in der Betreuung von Gebäuden mit 
verschiedener Haustechnik. 

• Sie bringen ein handwerkliches und wirtschaftliches Verständnis zur Beurteilung von  
z. B. vorliegenden Mängeln mit. 

• Sie besitzen eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B. 

• Sie sind bereit zu gelegentlicher Arbeit außerhalb der üblichen Dienstzeit. 
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Freuen Sie sich auf: 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsspiel-
räumen. 

• Einen krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst in Form eines unbefristeten 
zukunftssicheren Beschäftigungsverhältnisses. 

• Eine Jahressonderzahlung und leistungsabhängige Entgeltbestandteile nach den       
Vorgaben des TVöD und den hierzu ergangenen bezirksinternen Regelungen (z.B.  
Leistungsprämien). 

• Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame 
Leistungen. 

• Gleitende Arbeitszeit (Der Bezirk ist Mitglied des Familienpaktes Bayern und fördert die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf). 

• Einen Arbeitsplatz in Regensburg mit guter Anbindung an die öffentlichen 
Verkehrsmittel sowie der Möglichkeit der Nutzung eines bezuschussten Jobtickets des 
RVV. 

• Eine preisgünstige Verpflegung in der eigenen Kantine. 

 

Weitere Informationen für Sie:  

Eine Beschäftigung im öffentlichen Dienst ist familienfreundlich, flexibel und vor allem im 
Dienst des Allgemeinwohls.  
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle.  
 
Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 6 TVöD bewertet. Die Vergütung nach TVöD-VKA erfolgt 
vorbehaltlich der Erfüllung der persönlichen Eingruppierungsvoraussetzungen 
einschließlich der umfangreichen Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes und der 
betrieblichen Altersversorgung.  
 
Die Inklusion von Menschen mit Behinderung ist für den Bezirk Oberpfalz selbstverständlich. 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten, Geschlechter, 
Religionen, sexueller Orientierungen und jeglichen Alters.  
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis spätestens 19.04.2024 bevorzugt per E-Mail als pdf-
Datei an  

bewerbung@bezirk-oberpfalz.de 
 

oder auf dem Postweg an den: 

Bezirk Oberpfalz 
Ludwig-Thoma-Str. 14 
93051 Regensburg 
 

Die Vorstellungsgespräche für diese Stelle finden im April / Mai 2024 statt. 
 
Weitere fachliche Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Wilkending (Tel. 0941/ 9100-1130). 
 
Bei personalrechtlichen Fragen steht Ihnen gerne Frau Neudecker (Tel. 0941/ 9100-4311) 
zur Verfügung. 


